Plan integriteta
JU OS ,,Daso Pavici¢“ Herceg Novi

REGISTAR RIZIKA

PROCJENA | MJERENJE RIZIKA

Vjer
ovat
nodca

. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta of_':;z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
1.1 Rukovodenje i direktor Donosenje Vazedi zakoni i | KrSenje pravila
upravljanje nezakonitih podzakonska prilikom
odluka. akta, donosenja
Prekoracenje normativna odluka i
ili zloupotreba akta Ustanove; | rjesSenja.
nadleznosti. obaveza Nedovoljno
redovnog transparentan
Nedozvoljeno izvjestavanja; rad Ustanove.
lobiranje i drugi | postovanje Donosenje
oblici krsenja Etickog diskrecionih
principa kodeksa; odluka.
transparentnosti [ zaklju¢ci, nalozi | Odstupanje u
i odluke sprovodenju
Ministarstva strategije
prosvjete razvoja
ustanove,
drugih mjera,
utvrdenih
programa i

planova rada.
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . Kratak opis
Predlozene mjere za St T
Proc T i Odgovorna i ocjena
jena smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba oK :: realizacije
mjere

Usvajanje procedura o direktor Kontinuirano l
diskrecionom odlucivanju

uprava
Identifikovanje faktora direktor Kontinuirano
spoljnih uticaja koji bi mogli
uticati na ostvarivanje uprava
aktivnosti iz nadleznosti
Ustanove
Uvesti obavezu da direktor Kontinuirano
prevencija korupcije bude
tema sastanaka i razgovora uprava
Edukacija zaposlenih direktor Kontinuirano

uprava
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O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?::; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.2 Rukovodenje i direktor Nedozvoljeno Interne i Primanje Vrsiti kontinuiranu obuku  direktor Kontinuirano 1
upravljanje lobiranje i drugi | eksterne sponzorstava i zaposlenih na temu etike |
nastavnici nejavni uticaji | kontrole donacija integriteta sekretar
ili drugi oblici suprotno M
uprava kréenja odredbama racunovoda
principa Inspekcijska Zakona o
It?;i%g;iiénosti kontrola igp:;g}/:mu Vr$iti re_c!ovnu I_<on_tro_|u direktor Kontinuirano
NepoZtovanje evidencije o primljenim
Zakon o zakonske sponzorstvima i donacijama sekretar
sprjec¢avanju obaveze N
korupcije evidentiranja racunovoda
primljenih
Zakon o Zgzgiﬂ-??ava : Dosltavvljati .Agenciji za direktor do kr,aja marta
lobiranju njihove sprjecavanje korgpcue, .do tekuce godine
vrijednosti. kraja marta tekucgz god!ne ) sekretar za prethodnu
Gubitak za prvethodnq qulr]u, pisani 3 godinu
Interna akta povjerenja izvjestaj o pnm!]emm i racunovoda
Ustanove javnosti u rad sponzo"rstwma ! donacuqma
Ustanove, zbog sa Igopuqm dokumenta_cue u
nedovoljn'e vezi sa tim sponzorstvima ili
Izvjestavanje transparentnosti donacijama, na propisanom
Agencije za i informisanja obrascu
sprecavanje javnosti o radu
korupcije Ustanove. Redovno izvjestavanje o direktor Kontinuirano
sprovedenim kontrolama
sekretar
racunovoda
1.3 Rukovodenje i direktor Korupcija Zakon o Nepostovanje Vrsiti redovnu kontrolu direktor Kontinuirano {
upravljanje sprjecavanju zakonske ewden;ue o primljenim
sva radna mjesta | Primanje korupcije obaveze poklonima sekretar
nedozvoljenih evidentiranja i PN
poklona, izvjedtavanja o pomocnici direktora
suprotno Uputstva i primljenim N
Zakonu o nalozi Agencije | poklonima i Racunovoda
sprjecavanju njihovoj
korupcije vrijednosti Dostavljati Agenciji za direktor do kraja marta
sprje¢avanje korupcije izvod tekucée godine
iz evidencije o primljenim sekretar za prethodnu
poklonima javnih funkcionera godinu
racunovoda

pomocnici direktora
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. . . . . Kratak opis
- Postojece Preostali Vjer Pos PredloZene mjere za St A
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?::; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zaclj
mjere
1.4 Rukovodenje i direktor Neadekvatno Zakon o Ugrozavanje Odrediti ||_ce Za prijem | direktor Kontinuirano i
upravljanje postupanje po | sprie¢avanju identiteta lica postupanje po prijavi
lice odgovorno za | prijavama korupcije koje ima zvizdaca uprava
prijem i zvizdaca i saznanja o .
postupanje po naru$avanje mogucoj nastavnici
prijavi zvizdaca integriteta korupciji, pa
IZI\CIEZS;(IV:; prava isztgj%agg\t/)é?ﬁ;dd% Do_nijeti_i_nter_r_w uputstvo za direktor Kontinuirano
se prijavi kao evidenciju prijava korupcije
Zvisdad unutar Ustanove i uprava
postupanje po prijavama,
kao i zastitu identiteta lica nastavnici
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koje je podnijelo prijavu

Obezbijediti zastitu zvizdaca
od svih oblika diskriminacije
i ogranicenja i uskracivanja
prava zvizdaca

Ohrabrivati zaposlene i
druga lica da, u slusaju
saznanja, prijave korupciju

lice odgovorno za
prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

direktor Kontinuirano
uprava

nastavnici

lice odgovorno za

prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca

direktor Kontinuirano
uprava

nastavnici

lice odgovorno za

prijem i postupanje
po prijavi zvizdaca
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., . . . . Kratak opis
5 Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici ovat ljed ?::; smanjenje/otklanjanje Odg:xg;na Rok at ré;?i::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.5 Rukovodenje i direktor Narusavanje Zakon o Neblagovremenc Redov_ncg dOSt.aV“at' Aggncul direktor Kontinuirano i
upravljanje principa sprjecavanju i nepotpuno Za sprjecavanje k_orgpcue
uprava transparentnosti| korupcije dostavljanje izvjestaje o imovini i uprava
izvjeitaja o prlhoghma javnih o
imovini i funkcionera. pomocnici direktora
Zakon o prihodima 'Redvova.n nadzor.nad
osnovhom javnih izvrsenim ;adaama,
obrazovanju, funkcionera. dostayvljar)je.prgporu}.(a za
pravilnici i Neblagovremenc poboljsanje i efikasnije
uputstva i nepotpuno rezultate rada
dostavljanje
periodi¢nih
Opsti zakon o | izvjestaja o
obrazovanju i realizaciji
vaspitanju planova i
programa
2.1 Kadrovska politika, direktor Nezakonit Pravilnici i Zapoéljavanje Opsti Zakon je izmijenjen direktor Kontinuirano '1
eti¢no i profesionalno proces uputstva suprotno 201759' takq sto odluk.u 0
ponasanje zaposlenih sekretar planiranja i Opstem zakonu zaposIIJa\./anju nastavnika sekretar
sprovodenje o0 obrazovanju i dopo& dlrektvor ustanoyeﬂ, na o
procedure Interne i vaspitanju i prue(;llog tr(.)cla.ne komisije,  komisija
zapoéljavanja | eksterne Pravilniku o koju imenuje direktor
kontrole organizaciji i _Llstan9ye, 1z reda_ nastavnika
sistematizaciji i stru¢nih saradnika
radnih mjesta.
Zakon o radu Z;%%gﬁ;rveab:ja Poselvaan uslov za direktor Kontinuirano
bez zaposljavanje nastavnika je
Zakon o javnog probni rad sekretar
osnovhom oglasavanja. -
obrazovanju komisija
Zakon o Kontrola procesa nadlezne inspekcije Kontinuirano

zaposljavanju
ostvarivanju
prava....

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju

Uputstva i
nalozi
Ministarstva
prosvjete
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zaposljavanja radnika u
Ustanovi kao i redovne i
vanredne kontrole inspekcije
rada i prosvjetne inspekcije

i prosvjetni nadzor

Ministarstvo
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Osnovni Postojece Preostali Vjer Pos Proc PredloZzene mjere za Odaovorna St K';a::.'; :';is
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed iana smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us mjerel
2.2 Kadrovska politika, direktor Nedovoljna Zakon o Zloupotreba U toku izbo‘rnelll<am‘panje direktor u perioldu prije, i
eti¢no i profesionalno transparentnost | finansiranju zapoéljavanja redovno objavljivati i u toku i nakon
ponasanje zaposlenih sekretar trosenja politi¢kih radi dostavljati Agenciji za sekretar izbornog
sredstava i subjekata i obezbjedivanja spriecavanje korupcije sve procesa
zapoéljavanja u | izbornih glasova u dokumente o zaposljavanju,
toku izborne kampanja izbornom shodno Zakonu
kampanje procesu
2.3 Kadrovska politika, svi zaposleni Diskriminacija, |Zakon o Ponasanje Imenovati !ica koja ce direktor Kontinuirano 'l
eti¢no i profesionalno ogranicenje i zabrani suprotno posrevdgvatl medu stranama
ponasanje zaposlenih uskracivanje zlostavljanja na | dozvoljenim u slucaju mobinga sekretar
prava radu normama.
| k N lj T . -
é?fgsaenr}g% od in?gr?mv?sjannaost Donijeti i objaviti direktor Kontinuirano
prijavljivanja Opsti zakon o zaposlenih o ObaVJeSt?nJe k"“”? Cce se svi
sumnje na obrazovanju i zastiti svojih za_poslgnl upoznati o obavezi sekretar
korupciju i vaspitanju prava i prava prijavijivanja svih ) o
druge povrede korisnika usluga _neqlovzvolje_mh ponasanja | lica koja ce
integriteta izvjeStavaju odgovornih lica posredovati medu
Zakon o zatiti stranama u slucaju
od mobinga
diskirminacije
nmajersat?]nom Uvesti obavezu da se na direktor Kontinuirano
sjednicama i sastancima
kolektiva raspravlja i o temi sekretar
integriteta i prevencije
zlostavljanja na radu lica koja ¢e
posredovati medu
stranama u slucaju
mobinga
2.4 Kadrovska politika, svi zaposleni Nestrucan i Obuke i Gubitak Vréiti' provvje'rltl stec":Ean direktor Kontinuirano {
eti¢no i profesionalno neprofesionalan | seminari povjerenja Znanja uceni '?(Ina raju
ponasanje zaposlenih rad javnosti u rad obrazovnig cl lesa.. uprava
Nedovoljna ustanove zbog Beqovvn_o ontrov|sat| P
struénost Edukacija nedovoljne IZV]eSEaJe ostrucnom pomocnici direktora
kadrova strucnosti usavrsavanju i kontinuiranim
zaposlenih. edukacijama prosvjetnih nadlezne inspekcije
Poja¢an stru¢ni | Ugrozavanje radnika. . . .
nadzor identiteta Redovno realizovati Ministarstvo
zaposlenih. hospitacije ¢asova.
Nedovoljno

Godisnji plan
rada

Opsti zakon o
obrazovanju i
vaspitanju

znanje ucenika.
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. Postojece Preostali Vjer Pos
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:::‘ ! mjere rizici ovat | ljed -F::;
kontrole (rezidualni) | noda ice )
2.5 Kadrovska politika, svi zaposleni Bezbjednost Interna akta Neadekvatna
eti¢no i profesionalno zaposlenih institucije zastita od
ponasanje zaposlenih mobinga(zlostav
na radu i u vezi
Zakon o sa radom).
zabrani
zlostavljanja na
radu
Zakon o zastiti
od
diskirminacije
na radnom
mjestu
3.1 Planiranje i upravljanje direktor Neadekvatno Podzakonska Neadekvatno i
finansijama planiranje akta nedovoljno
racunovoda priliva i transparentno
trosenja trosenje
budzetskih i Vazedi zakoni budZzetskih i
sopstvenih sopstvenih
sredstava sredstava
(zakup, uputstva
sponzorstva...) Ministarstva
3.2 Planiranje i upravljanje ra¢unovoda Nepodnosenje Pravilnici i Netransparentnc
finansijama kvartalnih uputstva u postupku
finansijskih raspolaganja
izvjestaja budzetskim
Interna | sredstvima;
eksterna neracionalno
kontrola trosenje
budzetskih
sredstava
Nalozi Sluzbe
za finansije i
racunovodstvo
Ministarstva
prosvjete i
Ministarstva
finansija

Strana
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PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Postupati u skladu sa sekretar Kontinuirano 1
vazedim zakonima koji se
odnose na zastitu zaposlenih
na radu.
Prijaviti stru¢nim organima
svaku vrstu narusavanja
bezbjednosti zaposlenih.
Redovno sprovodenje direktor Kontinuirano l
finansijskih kontrola,
internih i eksternih, kontrola racunovoda
od strane Ministarstva
prosvjete Ministarstvo
Kontrola od strane Skolskog $kolski odbor Kontinuirano
odbora
Kontinuirano dostavljanje racunovoda Kontinuirano l

kvartalnih finansijskih
izvjestaja o raspolaganju
budzetskim sredstvima u
skladu sa Pravilnikom o
nacinu sacinjavanja i
podnosenja finasijskih
izvjestaja budzeta, drzavnih
fondova i jedinica lokalne
samouprave
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. Postojece Preostali
Oblasti rizika Radna mjesta of,':z(:z:“ mjere rizici
kontrole (rezidualni)
3.3 Planiranje i upravljanje sluzbenik za Nedozvoljeno Podzakonska Nedovoljna
finansijama javne nabavke lobiranje, drugi | akta transparentnost

nejavni uticaj ili
drugi oblici
krsenja

principa
transparentnosti
u postupku
javnih nabavki

Zakon o javnim
nabavkama

Portal javnih
nabavki

javnih nabavki;
sukob interesa
u postupku

javnih nabavki

4.1 Cuvanje i bezbjednost
podataka i dokumenata

svi zaposleni

Neadekvatno
postupanje sa
povjerljivim i
licnim
podacima,
neadekvatni
mehanizmi
formalne i
fakticke zastite
podataka,
neblagovremen
i netacan unos
podataka u
informacioni
sistem,
nesavjesno
postupanje sa
dokumentacijorr
odsustvo
informacione
bezbjednosti,
zloupotreba
sluzbenih
podataka i
informacija.

Interna akta
Ustanove

Pojacan
sluzbeni nadzor
i nadzor od
strane
Ministarstva
prosvjete

Nedovoljna IT
bezbjednost
podataka kao i
mogucnost
koris¢enje u
nesluzbene
svrhe.
Nesistemati¢nos
u vodenju
evidencije
nakon
realizovanih
aktivnosti.

Proc
jena

PREGLED I
REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
PredloZzene mjere za Odgovorna St Kria::jléggls
smanjenjﬁici)ltla(lanjanje osoba ke :: realizacije
mjere
Donosenje i objavljivanje direktor Kontinuirano l
plana javnih nabavki za
tekucu godinu do kraja sluzbenik za javne
januara tekuce godine i po nabavke
potrebi izmjene u toku
godine Skolski odbor
Transparentno vodenje sluzbenik za javne Kontinuirano
postupaka javnih nabavki u nabavke
skladu sa Zakonom o JN i sa
pravilnicima i uputstvima
kao i podnosenje godisnjeg
izvjestaja o sprovedenim
postupcima javnih nabavki
Objavljivanje ugovora i svih  sluzbenik za javne  Kontinuirano
aneksa ugovora na Portalu nabavke
JN i objavljivanje poziva za
ucesce u postupcima javnih
nabavki i drugih dokumenata
Usavrsavanje internih direktor Kontinuirano 1

procedura koje se ti¢u

bezbjednosti i ¢uvanja

podataka

Redovno odrzavanje

svi zaposleni
sekretar

ICT koordinator

ICT koordinator

informacione bezbjednosti

Adekvatno Cuvanje i

direktor

arhiviranje podataka i

dokumenata i redovne

kontrole u dijelu

administrativhog nadzora

svi zaposleni
sekretar

ICT koordinator

Obezbjedivanje smjestajnih i direktor
prostornih kapaciteta za

Stampanu dokumentaciju

sekretar

Kontinuirano

Kontinuirano

Kontinuirano
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ocnern Postojece Preostali Vjer Pos PredloZzene mjere za Odaovorna St Kr;a::_lz :'a“s
Oblasti rizika Radna mjesta rizici mjere rizici ovat ljed smanjenje/otklanjanje gsoba Rok at realiiaci'e
kontrole (rezidualni) | noda ice rizika us zacl)
mjere
5.1 Izdavanje u zakup direktor Sukob interesa | Zakon o Zloupotreba jl'ranspare.ntnlqst rgda pgtem direktor Kontinuirano i
kolskih prostorija i zloupotreba drzavnoj diskrecionih javnog objavljivanja poziva
sekretar sluzbenog imovini ovlascéenja za dostvavljanje‘ ponl_Jda za sekretar
polozaja zakup Skolske imovine . )
Skolski odbor
Uredba o o
prodaji i komisija
davanju u
3?;:%2?’3” u De;idno pvoét_ovanje propisa direktor Kontinuirano
imovini koji reguliSu izdavanje u
zakup skolskih prostorija u sekretar
radu Skolskog odbora,
Statut Skole direktora i sekretara, kao i Skolski odbor
Komisije za otvaranje i
vrednovanje ponuda komisija
Redovno podnosenje direktor Kontinuirano
izvjestaja o raspodjeli
sredstava stecenih zakupom sekretar
imovine prema Ministarstvu
prosvjete, kome prethodi
pribavljanje saglasnosti
Vlade Crne Gore
6.1 Raspodjela fonda direktor Uskladenost i Pravilnik o Nedovoljno Strlkltno'postova.nje zakona i direktor Kontinuirano 1
¢asova nastavnicima kontrola organizaciji i transparentan propisa iz oblasti )
pedagog propisa i sistematizaciji rad, obra_zovanja, |ZVJe_st_ayanJe o pedagog
standarda radnih mjesta | neadekvatna planiranoj raspodieli Casova -
uprava raspodjela nastavnici
casova i .
psiholog Zakon o zloupotreba psiholog
osnovhom polozaja
obrazovanju,
pravilnici i
uputstva
Zakon o zastiti
od
diskirminacije
na radnom
mjestu
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